
SERVICIO 

NACIONAL 
DE 

A
PREN

D
IZA

JE 

SENA 

IN
FO

RM
E 

FINAL 

DE 

SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN 
DE 

PRESTACIÓN 

D
E

 

SERVICIOS 

PERSONALES 

cONTRATO 
No. 

NOM
BRE 

DEL 

CONTRATISTA: 

M
artha 

Y
aneth 

A
vila 

Q
uintero 

IDENTIFICACION 
DEL 

CONTRATISTA: 

C.C. 

No. 

51.903.532 
de B

ogotá 

SERVICIO 
Y

 
OPERACIONES 

OBJETO 

DEL 

CONTRATO 

Prestación 
de 

servicios 

com
o 

instructor 

para 

im
partir 

form
ación 

tituloda 
yfo com

plem
entaria 

en 
las 

m
odalidades 

presencial, 
a distancia 

y/o 

virtual 

dentro 
de 
las 

Redes 
de 

M
ICROFINANCIERAS 

del 

Program
a 

de 

Form
ación 

Regular 

del 

Centro 
de 

Industria 
y Construcción 
en 
la 

Conocim
iento: 

SERVICIO 
Y

 

OPERACIONES 

M
ICROFINANCIERAS 

vigencia 
2023 OBUGACIONES 

DEL 
CONTRATISTA: 

O
bligaciones 

No Participar 
en 
la 

planeación 
de 
los 

procesos 

form
ativos 

de 

acuerdo 

con 
los 

lineam
ientos 

institucionales, 

para 
el área 

tem
ática 

del 

objeto 

contractual 

Participar 

cuando 
el centro 
de form

ación 
lo 

requiera, 
en 

jornadas 
de 

diseño 
y desarrollo 

curricular 
de 

program
as 

de Form
ación 

Profesional 

Integral, 

conform
e 

a las 

necesidades 

nacionales 
y

a
 

los 

lineam
ientos 

institucionales 

regueridos 

para 
el área 

tem
áica 

objeto 
del 

contrato. 

Evaluar 
los 

aprendizajes 

previos 

correspondientes 
a las 

fichas 

asignadas, 
de 

acuerdo 

con 

los 

procedim
ientos, 

plazos 
y herram

ientas 

tecnológicas 

que 
la entidad 

defina. 

2 

Ejecutar 
la 

form
ación 

profesional 

integral 

aplicando 

estrategias 
de 

enseñanza, 

aprendizaje, 

seguim
iento 

y evaluación 
de 

acuerdoa 
los 

lineam
ientos 

pedagógicos 
y m

etodológicos 
de 
la entidad, 

teniendo 

en 

cuenta 
el diseño, 

desarrollo 

curricular 
y proyecto 

form
ativo 

de los program
as 

de la 
red 
de 

conocim
iento, 

en 
los 

m
unicipios 

ylo 

localidades 

asignadas 

por 
el Supervisor 

de 
Contrato. 

3 

Participar 

cuando 
el centro 
de 

form
ación 

lo 

requiera, 
en 

proyectos 
de investigación 

técnica 

y/o 

pedagógica 

para 

fortalecer 
el proceso 
de 

form
ación 

del 

årea 

tem
áica 

objeto 
del 

contrato. 

Emitir 

juicio 

valorativo 

sobre 
el nivel 
de 

cum
plim

iento 
de 
los 

resultados 
de 

aprendizajes 
de las 

com
petencias 

del 

program
a, 

adquiridos 
por 
los 

aprendices 
en 
el desarrollo 
de 
su 

4 

Entregar 
los 

soportes 
del 

procedim
iento 

de 

Ingreso 
de aprendices 
al program

a 
de 

form
acion 

tales 

com
o: 

Ficha 
de matrícula; 

fotocopia 
del 

docum
ento 

de 

identidad, 

ylo 

requisitos 

definidos 
en 
el diseño 

curricular, 

cuando 

ejecute 

form
aclón 

com
plem

entaria. 

5 

Registrar, 

verificar 
y hacer 

seguim
iento 

oportuno 
en 
el sistem

a 
de 

infom
ación 

que 
la 

entidad 

7 
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form
ación, 

aplicando 
los 

procedim
ientos, 

plazos 
y herram

ientas 

tecnológicas 
que 
la entidad 

defina. 

defina 
para 
la 

Gestión 
de la Form

ación 

Profesional 

Integral 

m
ediante 

las 

siguientes 

actividades: 
a). 

Verificando 

que 
la 

totalidad 
de 
los 

aprendices 

seleccionados 
y m

atriculados 

queden 
en 

ese 

estado. 
b). 

R
egistrando 

juicios 

evaluativos 
del 

reconocim
iento 

de 



SERV
ICIO

 

N
A

CIO
N

A
L 

DE 

A
PREN

D
IZA

JE 

SENA 

IN
FO

R
M

E 

FIN
A

L 

DE 

SU
PER

V
ISIÓ

N
 

CO
N

TRA
TA

CIÓ
N

 
DE 

PR
ESTA

C
IÓ

N
 

DE 

SERV
ICIO

s 

PER
SO

N
A

LES 

aprendizajes 

previos, 

los 

juicios 

evaluativos, 

rutas 
de 

aprendizaje, 

para 
los 

beneficiarios 

nuevos, 

reintegrados 
o trasladados. 
c). 

C
om

unicando 
al 

Coordinador 

A
cadém

ico 

oportunam
ente 

anom
 

alias, 

inconsistencias, 

novedades 
de 

aprendices 
y hallazgos 
en 
el registro 
de 
la 

inform
ación. 

Participar 

cuando 
el 

centro 
lo

 

requiera 

en 
el proceso 
de 

selección, 

diseño 
de 

talleres 
e instrum

entos 

que 

alim
enten 

lo
s 

bancos 
de 

pruebas 

para 
la

 

selección 
de 

aprendices. 

9 

A
plicar 

y hacer 

cum
plir 

el 

reglam
ento 

del 

aprendiz, 

así 

com
o 

el m
anual 

de 

convÍivencia 
del 

Centro 
de 
Form

ación. 

10 

A
poyar 

procesos 
de 

R
egistro 

calificado 

para 

lo
s 

program
as 

en 

nivel 

tecnólogo 

del 

área 

tem
ática 

objeto 

del 

presente 

contrato, 

cuando 
el centro 
lo 

requiera. 

1
1

A
catar 

los 

lineam
ientos 

del 

Sistem
a 

Integrado 
de 

G
estión 

y el 

Sistem
a 

de 

Seguridad 
de A

poyar 
al centro 
de 

form
ación 

cuando 

este 
lo 

requiera, 
en 
la 

prom
oción 

del 

portafolio 
de Servicios. 

12 
13 

R
ealizar 

seguim
iento 

en 
la

 

etapa 

productiva 
a los 
a los 

aprendices 

que 
le 

sean 

asignados, 

C
uando 

el 

centro 
de 

form
ación 

lo
 

requiera. 

14 

R
esponder 

por 

los 

bienes 
y elem

entos 

puestos 
a su 

disposición 

para 
el cum

plim
iento 

del 

objeto 

del 

contrato 
y una 

vez 

finalizado, 

quedar 
a paz 
y salvo 

con 
el A

lm
acén. 

15 

A
plicar 

al proceso 
de 

certificación 
de 
la 

norm
a 

de 

com
petencia 

"O
R

IE
N

T
A

R
 

PR
O

C
E

SO
S 

FO
R

M
A

TIV
O

S 

C
O

N
 

BA
SE 

EN
 

L
O

S 

PLA
N

ES 

D
E 

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 

C
O

N
C

ER
TA

D
O

S, 
o la 

actualización 

"O
R

IEN
TA

R
 

FO
RM

A
CIÓ

N
 

PR
ESEN

C
IA

L 

DE 

A
C

U
ER

D
O

 

CON 

PR
O

C
ED

IM
IEN

TO
 

TÉC
N

IC
O

 
Y

 

N
O

R
M

A
TIV

O
 

o'en 
su 

defecto 

deberá 

aplicar 
al proceso 
de certificación 
de 
la 

norm
a 

y aportar 
el respectivo 

cetificado 
de 

aprobación, 
o la

 

evidencia 
de 

la 

inscripción 

efectiva 
a m

ism
o, 

al inform
e 

de 

ejecución 

contractual, 

con 

plazo 

m
áxim

oajulio 

31 
de 
2020. 

16 

A
com

pañar 
a los 

aprendices 
a las 

actividades 

que 
se 

encuentren 

planeadas 

por 
el equip0 

de 

B
ienestar 

al A
prendiz. 

A
poyar 

y acom
pañar 

los 

procesos 
de 

autoevaluación 
de 

program
as 

de 

form
ación 

en 

nivel 

tecnólogo 
del 

Centro 
de 

Form
ación. 

17 
| G

estionar 

oportunam
ente 

las 

novedades 
de 

aprendices 
a las 

que 

haya 

lugar, 
e
n

 

lo
s 

grupos 

de 

form
ación 

que 
se 

tengan 
a cargo. 
En 

caso 
de 

culm
inar 

etapa 

lectiva 

con 

alguno 
de ellos, 

verificar 

que 
el listado 

en 

plataform
a 

de 

los 

aprendices 

activos 

guarde 

absol 
uta 

C
orrespondencia 

con 
los 

aprendices 

que 

evidentem
ente 

term
inaron 

su 

etapa 

lectiva. 

Aportar 

certificación 
de 

Trabajo 
en 

alturas, 
el cual 

deberá 

allegar 
a m

ås 

tardar 

dentro 
de 
los 

tres 

m
eses 

siguientes 

de 

ejecución 

del 

contrato, 

constituyéndose 

este 

en 

un 

requisito 

obligatorio 

para 

que 
la 

entidad 

C
ontratante 

pueda 

realizar 
el tercer 

pago. 

(aplica 

para: 

CO
N

STRU
CCIÓ

N
-CO

N
STRU

CCIÓ
N

, 

CO
N

STRU
CCIÓ

N
 

-H
ID

RÁ
U

LICA
, 

ELECTRONICA 

Y
 

A
U

TO
M

A
TIZA

CIÓ
N

 
- ELECTRÓ

N
ICA

, 

ELECTRO
N

ICA
 

Y
 

AUTOM
ATIZACIÓN 

REFRIG
ERA

CIÓ
N

, 

V
EN

TILA
CIÓ

N
 

Y
 

CLIM
ATIZACIÓN 

(RV
C), 

ENERGIÍA 

ELÉCTRICA
 

DISTRIBUCIÓN 
D

E 
LA 

EN
ERG

IA
 

ELÉCTRICA
, 

EN
ERG

IA
 

EL�CTRICA 
- USO 

FINAL 
DE LA 

EN
ERG

ÍA
 

ELÉCTRICA
, 

IN
FO

R
M

A
TIC

A
 

DISEÑO 
Y

 

D
ESA

RRO
LLO

 

D
E 

SO
FTW

A
RE 

-IN
FRA

ESTRU
CTU

RA
, 

IN
FRA

ESTRU
CTU

RA
 

- O
PERA

CIÓ
N

 
DE 

M
AQUINARIA 

PESADA 

PA
RA

 

EX
CA

V
A

CIÓ
N

 
Y

 

M
OVIM

IENTO 
DE 

TIERRA, 

LO
G

ÍSTICA
 

Y
 

G
ESTIÓ

N
 

DE 

LA 

PRO
D

U
CCIÓ

N
 

- SEG
U

RID
A

D
 

Y
 

SA
LU

D
 

EN
 

EL 

18 

TR
A

B
A

JO
 

- TRA
BA

JO
 

EN 

ALTURAS, 

M
ECÁ

N
ICA

 

IN
D

U
STRIA

L 
- SOLDADURA 

TELEC
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

ES 
- SISTEM

A
 

D
E 

TELEC
O

M
U

N
IC

A
C

IO
N

ES, 

A
U

TO
M

O
TO

R 
-M

ECA
TRÓ

N
ICA

 

A
U

TO
M

O
TRIZ, 

A
U

TO
M

O
TO

R 
- M

OTOCICLETAS. 

G
TH

-F-073 
V.02 

Salud 
en 
el 

Trabajo 
y asistir 
a las 

convocatorias 

que 
el centro 

program
a. 



SER
V

IC
IO

 

N
A

CIO
N

A
L 

D
E 

A
PR

EN
D

IZA
JE 

SEN
A

 

IN
FO

R
M

E 

FINAL 

DE 

SU
PERV

ISIÓ
N

 

CONTRATACIÓN 

DE 

PRESTA
CIÓ

N
 

DE 

SERV
ICIO

S 

PERSO
N

A
LES 

VIGENCIA 
DEL 

CONTRATO: 

Corresponde 
al plazo 
del 

contrato 
y los 

cuatro 
(04) (Indicar 

plazo 

inchuldos 
los 

m
eses 

que 

tiene 

pora 

liquidar 

según 

dóusulo 
del 

ontrato) VALOR 
DEL 

CONTRATO: 

CU
A

REN
TA

Y
 

DOS 

M
ILLONES 

NOVENTÂ 
Y

 

SIETE 

MIL 

TRESCIENTOS 

CUARENTA 
Y

 

NUEVE 

PESOS SUPERVISOR: 

ROSA 

ELVIRA 

RUBIO 

PRADA IDENTIFICACION 
DEL 
SUPERVISOR: 

NO 

SUSPENSIONES 
Y

 

AM
PLIACIONES 

DE 

SU
SPEN

SIÓ
N

: 
SI 

CAUSALES 

TIEM
PO

 

ACTAS 
No. 

NO 
APLICA 

NO 
APLICA 

NO 
APLICA NO 

APLICA 

NO 
APLICA 

NO 
APLICA 

BALANCE 
FINANCIERO: 

$42.197.349 

Valor 

total 

del 

contrato 

$40.012.373 

/ Valor 
Ejecutado 

$O 

Saldo 
de 

pendiente 
de 

cancelar 
al contratista 

$o 

Saldo 
a liberar 

PR
O

D
U

C
T

O
S 

O
 

A
CTIV

ID
A

D
ES 

EJEC
U

TA
D

A
S 

(indicor 
de forma 

concsa 
y cdara 
que 

trabajos 

ejecutoa 
e reallao 
20 

iquhdoianes 
aon 
dvita 
o l 

50 

ontratos, 

editor 
lo 

págiga 

web 
de lo entidad, 

etc) 

Durante 
el 
año 

2023, 
El lnstructor 

desarrollo 

segulm
lento 

a etapa 

productiva 
de 
las 

fichas 

GTH-F-073 
V.02 

4 

m
eses 

siguientes 
de 

la fecha 
de 
su 

term
inación 

CIENTO 

M
/CTE. 

($42.197.349) 

38.230.871 
de 

lbagué 



SERV
ICIO

 

NACIONAL 
DE 

A
PREN

D
IZA

JE 

SEN
A

 

IN
FO

R
M

E 

FINAL 

DE 

SU
PERV

ISIÓ
N

 

CO
N

TRA
TA

CIÓ
N

 

DE 

PRESTA
CIÓ

N
 

DE 

SERVICIOS 

PERSO
N

A
LES 

2104715S, 

2104717, 

2104789, 

2104790, 

2104791, 

2104792, 

2104793, 

2104794, 

2104795,2 

104797, 

2104798, 

2104799, 

2104861, 

2104862, 

2104863, 

2104864, 

2104865, 

2104866, 

2104901, 

2104902, 

2120525, 

2020527, 

2374805, 

2374814, 

2374816, 

2386426, 

2387624, 

2387625, 

2404838, 

2627244 

Ejem
plo 

D
urante 

el año 

2023, 
El Instructor 

participo 
en 

grupos 
de 

investigación 

SENNOVA, 

W
orldskis, 

o especifique 

según 

sea 
el caso 
o sim

plem
ente 

se elim
ina 

estáfilay 

demás 

actividades 

desarrolladas. 

OBSERVACIONES 
DE 
LA 

SUPERVISIÓN 

SOBRE 

LOS 

PRODUCTOS 
O

 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

D
urante 

el año 

2023 
el 

contratista, 
ha 

evidenciado 
los 

soportes 

necesarios 
en 

cada 

cuenta 
de 

cobro 
y ha 

atendido 
los 

requerim
ientos, 

com
o 

tam
bién 

cum
plim

iento 
de 
las 

obligaciones 

contractuales. NO 

SA
N

C
IO

N
ES: 

CUM
PUM

IENTO 

FRENTE 
A

 
A

 

BUENOX 
REGULAR 
INSUFICIENTE_ 

GRADO 
DE 

SATISFACCIÓN: 

EXCELENTE 

Ater�am
ente, 

ROSA 

GTH-F-073 
V.02 5 

OBLIGACIÓN 
A

 
LA 

SEGURIDAD 

SOCIAL: 
SI X

 

NO 

ELVIRA 

RUBIOPRADA 

C
cn 

38.230.871 
de 

lbagué 
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