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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4562106 04/02/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Martha Yaneth Avila Quintero

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 51.903.532 de Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios como instructor para impartir formacién titulodo y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes de
Conocimiento: SERVICIO Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS - SERVICIO Y OPERACIONES

MICROFINANCIERAS del Programa de Formacién Regular del Centro de Industria y Construccién en la
vigencia 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los ineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme alas necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral aplicando estrategias de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo de los

programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o localidades asignadas por el
Supervisor de Contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formaciéndel area tematica objeto de} contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de apmndice§ al programa ;19 formacin
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificary hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaqién qQue la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las suguientes_
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico

oportunament_e anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo req

uiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el regla

mento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

10
11

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

13
14

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los a

prendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes: y elementos puestos a su disposicion para el cuinpﬁmiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

15

Aplicar al proceso de certificacion de Ia norma de com

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
certificacion de la norma 'y aportar el respectivo

la inscripcién efectiva a mismo, al informe de eje
31 de 2020.

o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificado de aprobacion, o la evidencia de
Ccucion contractual, con plazo maximo a julio

16

Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

17

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos
de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.

18

Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION —CONSTRUCCION, CONSTRUCCION —HIDRAULICA, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION - ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION -
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION iRVC . ENERGIA ELECTRICA -
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIAELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL - SOLDADURA,
TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR -
MECATRONICA AUTOM OTRIZ, AUTOMOTOR - MOTOCICLETAS.
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la fecha de su terminacién

contrato)

SUPERVISOR: ROSA ELVIRA RUBIO PRADA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI

VIGENCIA DEL CONTRATO: Corresponde al plazo del contratoy los cuatro (04) meses siguientes de

(Indicar plaza inchiidos los meses que tiere pora liquidor segim ddusulo de!

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 38.230.871 de Ibagué

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($42.197.349)

NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

l
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.197.349
/ Valor Ejecutado $40.012.373
Saldo de pendiente de cancelar al contratista so
Saldo a liberar SO

" 50 contratos, editor la pbgiao web de la entidad, etc.)

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y chara que tradajos ejecuta e realizo 200 iguicsanes com #vita o ol

Durante el afio 2023, El Instructor desarrollo seguimiento a etapa productiva de las fichas
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2104715, 2104717, 2104789, 2104790, 2104791, 2104792, 2104793, 2104794, 2104795,2 104797,
2104798, 2104799, 2104861, 2104862, 2104863, 2104864, 2104865, 2104866, 2104901, 2104902,
2120525, 2020527, 2374805, 2374814, 2374816, 2386426, 2387624, 2387625, 2404838, 2627244

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ejemplo Durante el aiio 2023, El Instructor participo en grupos de investigacién SENNOVA, worldskilk,
o especifique seglinseael caso o simplemente se elimina esté filay demés actividades desarrolladas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el afio 2023 el contratista, ha evidenciado los soportes necesarios en cada cuenta de

cobro y ha atendido los requerimientos, como también cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

SANCIONES: SI___ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

amente,

N

ROSA ELVIRA RUBI
©38.230.871 de lbagué
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